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Mensaje de la Presidenta del Sistema DIF Municipal

Hace un afo, gracias a la confianza de la primera mujer que ha ocupado el cargo como presidenta municipal de Irapuato,
Lorena Alfaro Garcia, asumi el gran honor de estar al frente del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de este

bello municipio.

Sin duda, en algunos momentos, ha constituido un reto, que también ha traido gratitud al poder prestar mis servicios a la
poblacion mas vulnerable de Irapuato, sabiendo que la institucion que esta a mi cargo tiene la fuerza y la capacidad para
mejorar y transformarse en la instancia resolutora de conflictos emergentes, desde la cual puedan, incluso, impulsarse

politicas publicas que fortalezcan a las y los irapuatenses en el corto, mediano y largo plazo.

La encomienda no es sencilla, requiere poner en juego la inteligencia y el conocimiento, al mismo tiempo que la pasion y el
corazén, para atender los temas que requieren cercania, empatia y que reclaman una presidenta, directora y un equipo
capacitado y profesional que tenga todos los conocimientos técnicos para dar la atencion adecuada a las personas que

requieren de soluciones a temas tan dolorosos como el maltrato, el abandono, el hambre y la discriminacion.

El centro y corazén de esta Administracion y del Sistema DIF son las familias, por eso, he trabajado entendiendo que el
esfuerzo debe enfocarse en el fortalecimiento de éstas, porque al hacerlo, se atiende a cada uno de sus miembros,

construyendo personas mas fuertes, sensibles, empaticas y resilientes, construyendo la paz desde cada hogar.
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Sé que cuidar la infancia es otro punto fundamental que abona a la construccién de paz, asi que también hemos puesto un
gran esfuerzo en fortalecer nuestras areas de atencion a nifias, nifos y adolescentes, dando prioridad a proteger su

integridad fisica, psicoldgica y emocional.

A pesar de los retos, sé que la consigna es generar sonrisas al mismo tiempo que caminamos con paso firme para que
nadie se quede atras. Estoy convencida de que formo parte del proyecto de una lider fuerte y comprometida. Este Sistema

DIF es dedicado, profesional y con un gran corazon.

Gracias por formar parte de esta experiencia.

Valeria Alfaro Garcia

Presidenta del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Irapuato
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Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Con la participacion del personal del Sistema DIF Irapuato, integrantes del Voluntariado, asociaciones civiles, representantes
del sector empresarial y académico, cada dia podemos tocar la vida de mas personas en situacion de vulnerabilidad, porque

sabemos que si trabajamos de manera conjunta y transversal, unidos lograremos, que nadie se quede atras.

La integracion y desarrollo de proyectos innovadores, que van mucho mas alla de lo que plantean programas ya instituidos
en los diferentes niveles de gobierno, nos permite beneficiar cada vez a mas grupos de atencion prioritaria, partiendo de la

visibilizaciéon de las problematicas y necesidades de las familias, para establecer lineas concretas de accion.

Estamos convencidos de que, en la medida en la que impulsemos el crecimiento de cada integrante de las familias,
podremos fortalecer a la sociedad irapuatense, por ello, desde el Sistema DIF Irapuato trabajamos desde diferentes frentes,
considerando como eje transversal la corresponsabilidad entre la sociedad y el gobierno. Por lo anterior y en alineacion al
Programa de Gobierno Municipal 2021 — 2024, las actividades que desarrollamos se focalizan en tres ejes principales que

nos permiten la atencion de las familias irapuatenses:

1. Con Paso Firme por las nifias, nifios y adolescentes

2. Con Paso Firme por la discapacidad

3. Con Paso Firme por las personas mayores
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Familias Sostenibles

Fortalecer a las familias desde una crianza positiva para erradicar la violencia en este nucleo, promover la equidad y la
corresponsabilidad entre sus miembros, generar empleos y salarios dignos, asi como escuchar sus intereses y necesidades,
resulta una accidn primordial que permite visibilizar las diversas situaciones que atraviesa la sociedad y que impactan de

manera relevante en los problemas sociales del municipio.
Politicas Publicas con Perspectiva de Familia

Estamos seguros que, construir ciudades responsables, seguras, resilientes y sostenibles requiere de una intensa
coordinacién de politicas publicas y programas de inversién para que las familias irapuatenses logren su potencial como
agentes de desarrollo sostenible, a través de un marco de gobernanza democratica y participativa, mediante la formulacién

de politicas publicas con perspectiva familiar para la generacion de una ciudad familiarmente sostenible.

Con el objeto de garantizar los derechos constitucionales de las familias irapuatenses, alinear los trabajos del Sistema DIF
Municipal a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y lograr el cumplimiento de dichos objetivos, el pasado 10 de
febrero de 2022 firmamos el convenio de colaboracion con el Instituto de Analisis de Politica Familiar A.C., para lograr el
desarrollo sostenible de las nifias, nifios, adultos mayores y jévenes, asi como la equidad entre las mujeres y hombres, a
través de politicas publicas con perspectiva de familia, con el proposito de que sea el eje de los programas y apoyos

gubernamentales.
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Dentro de las lineas de trabajo de este convenio, capacitamos en el tema de Perspectiva Familiar a los Directores
Generales de la APM Centralizada y Descentralizada; asimismo, con motivo de favorecer el balance trabajo- familia,

proporcionamos dos asesorias en materia de familia a los enlaces.

Desde el Sistema DIF emitimos el Reglamento del Consejo Consultivo de Perspectiva Familiar para dar certeza juridica a la
instalacion del mismo, para promover las lineas de accion en torno a la familia; en este mismo sentido, integramos proyectos
de politicas publicas con perspectiva familiar en cada dependencia y entidad, con el firme propésito de beneficiarlas y hacer

de Irapuato, un municipio familiarmente sostenible.

Cabe senalar que fuimos sede del primer Encuentro Regional de Politicas Publicas con Perspectiva de Familia, promovido
por el Senado de la Republica, en el cual participaron diferentes personalidades de los tres niveles de gobierno y en la que

compartimos experiencias exitosas sobre los avances que tenemos en esta materia.

En el Sistema DIF Irapuato entendemos que es necesario comenzar a generar conciencia sobre la importancia de la
institucion familiar desde nuestros propios colaboradores, por eso, del 8 al 19 de agosto realizamos el curso de verano Club

DIF en el que participaron 42 nifios, nifias y adolescentes que son hijas e hijos de nuestro personal.

Bajo el slogan Cuidamos de nuestra familia y sabiendo que el periodo vacacional puede representar una preocupacion para
quienes no tienen un sitio seguro para dejar a sus hijas e hijos mientras trabajan, hicimos de nuestras instalaciones ese
espacio en el que convivieron y pudieron tomar cursos breves de japonés, lenguaje de sefias, fotografia, elaboracion de

gomitas, de macetas, de pifiatas y activacion fisica las y los pequefos que forman parte de la familia DIF.
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De esta forma, el Sistema DIF Irapuato demostrd su preocupacion legitima por cuidar de sus propios colaboradores y por

trabajar desde un enfoque familiar comenzando desde casa.
Fortalecimiento Familiar

En DIF Irapuato apoyamos a personas del municipio a través del programa ‘“Todos Adelante GTO’, que tiene como objetivo

generar alternativas a los problemas de las familias en condicion vulnerable que requieren de una solucion urgente.

Entregamos mil 853 apoyos en especie y econdmicos, para ello, recibimos en nuestras oficinas las solicitudes de apoyo,
mismas que revisamos y valoramos a través de 372 visitas domiciliarias, mil 681 estudios econdémicos y la integracion de
dos mil 96 expedientes. En este sentido, desarrollamos 105 sesiones de sensibilizacion y canalizamos a programas o

instituciones especializadas a 482 personas. Anexo

Trabajamos con asociaciones civiles del municipio que nos otorgan sus servicios; con estas acciones, beneficiamos a dos

mil 290 personas de la zona rural y urbana.

La Estancia DIF es un espacio abierto las 24 horas del dia los 365 dias del afo, donde contamos con dormitorios para
hombres y mujeres, cocina y lavanderia, para apoyar a personas cuidadoras de familiares, que tienen necesidad de un
descanso, higiene personal, resguardo de la intemperie. Atendimos a mas de 400 personas, principalmente a los familiares

que tienen enfermos en los hospitales aledanos y que viven alejados de la cabecera municipal o son de origen foraneo.
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Actualmente nos encontramos vinculados con las principales instituciones hospitalarias publicas del municipio de Irapuato
con mayor afluencia de usuarios: el Hospital General de Irapuato, Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y el Hospital

Materno Infantil, para promover el uso de la Estancia entre la poblacién que requiere del apoyo. Anexo
Competencias y habilidades parentales

Mediante platicas informativas y el taller de Crianza Positiva, beneficiamos a tres mil 168 personas y contribuimos en el
desarrollo de competencias y habilidades parentales 6ptimas, motivamos e impulsamos a que madres, padres y personas

encargadas del cuidado infantil, cuenten con herramientas para el desarrollo de la parentalidad.

Con el taller de Crianza Positiva hemos tenido un impacto significativo en familias de las localidades El Copal, Tinaja de
Bernales, Rivera de Guadalupe, EI Carmen, Santa Rosa de Temascatio, San Nicolas Temascatio, San Roque, Cuarta
Brigada, Serrano y Lo de Juarez; al proporcionar herramientas para responder a los sentimientos, pensamientos y
reacciones de las nifias, nifios y adolescentes, segun su etapa de desarrollo; ofrecer a la nifia, nifio y adolescente un
ambiente seguro y estable; resolver problemas de manera positiva, sin recurrir a castigos fisicos, gritos, amenazas o
insultos; promover y reforzar los vinculos afectivos en la familia; construir sobre las fortalezas de la familia, ayudar a los

cuidadores a identificar sus recursos y desarrollar la capacidad de reflexion sobre su experiencia con la nifia, nifo o

adolescente.
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Red Moévil

Trabajamos para que nadie se quede atras, por eso, intervenimos en 24 localidades rurales con el programa Red Movil-
Salud y Bienestar Comunitario, en: Santa Barbara, Santa Rosa Temascatio, San José de Cruces, Rosario de Covarrubias,
Venado de Yéstiro, Valencianita, La Soledad, San Antonio El Chico, Rivera de Guadalupe, Guadalupe de Rivera, El Carmen,
Tinaja de Bernales, Santa Elena de la Cruz, Rancho Nuevo del Llanito, El Garbanzo, Carrizal Grande, Cuarta Brigada, Lo de

Juarez, San Nicolas Temascatio, San Roque, Rancho Nuevo de Dolores, El Romeral, Tamahula y Serrano.

Implementamos mil 800 acciones, tales como la generacion de herramientas para mejorar el ingreso en los hogares de las
localidades beneficiadas a través de la capacitacion en tecnologias domeésticas, para la construccion de estufas ecologicas y
la instalacion de huertos familiares. Fomentamos la salud fisica y mental, para el beneficio directo de mil 240 personas, diez

hombres y mil 230 mujeres.

Estas son acciones del programa de Atencion a Comunidades, Red Movil-Salud y Bienestar Comunitario, que
implementamos en coordinacion con Gobierno del Estado; impulsamos procesos de organizacién comunitaria y participacion
social que contribuyen a consolidar comunidades sustentables, esto significa que, mediante la integracion de grupos de
desarrollo comunitario, instrumentamos proyectos que cubren las necesidades basicas de la poblacion que vive en la zona
rural y que se encuentra en condicion de vulnerabilidad para, de esta manera, fomentar una cultura de participacion y
convivencia; entendiendo lo anterior, como un proceso humano permanente, en el que sociedad y gobierno trabajan de
manera corresponsable y ambas asumen el compromiso de fortalecer el capital social y humano para que las personas y

grupos participantes sean sujetos activos de su propio crecimiento.
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Asistencia Alimentaria y Orientacién Nutrimental

Un estado de nutricibn adecuado resulta vital para los seres humanos y para las sociedades que integran, en un primer
momento para el desarrollo y mantenimiento biolégico de los individuos y, en un segundo momento, para el desarrollo
econdmico social. La desnutricion esta asociada como causa de enfermedades y muerte en los grupos de atencidn

prioritaria, lo que apremia a tomar acciones que atiendan este problema social.

De manera preventiva y correctiva, impulsamos la mejora en el estado nutricional de la poblacion en condiciones de
vulnerabilidad a través de la educacion nutricional, la cual consiste en una serie de actividades cuyo principal objetivo es la
modificacion consciente de practicas inadecuadas de alimentacion, con el propdsito de mejorar la calidad de vida de las y

los beneficiarios.

De la mano de Gobierno del Estado y a través del programa de Asistencia Alimentaria, contribuimos a la disminucion de la
pobreza alimentaria al entregar 590 mil 175 desayunos escolares frios y 817 mil 999 desayunos escolares calientes en
planteles educativos, 817 mil 999 desayunos escolares calientes fuera de escuelas, asistencia alimentaria a Centros de
Atencion Infantil, Casas de Cuidado y organizaciones de la sociedad civil, atendimos a 6 mil 535 personas en el presente

ano.

PRIMER

INFORME,



IR | DIF

bions d g IRAPUATO

CON PASO FIRME

En temas de comedores comunitarios, resulta importante resaltar que el comedor de la localidad de La Calera abrid
nuevamente sus puertas para atender a las y los habitantes de la zona. Ademas, abrimos nuevos comedores como: la Casa
Hogar del Adulto Mayor La Paz, Templo San Pedro y Centro Paralimpico para un tiempo de comida al adulto mayor,
personas con discapacidad y grupos de atencion prioritaria a un total de 26 comedores, mediante estos programas
contribuimos a un estado nutricional adecuado de la poblacion en condiciones de vulnerabilidad, favoreciendo el consumo

de una alimentacion nutritiva, suficiente, fortalecida por la educacion nutricional y el aseguramiento de la calidad alimentaria.

La alimentacion es un derecho y la familia es la base de nuestra sociedad, es la unidad basica de cohesion y del desarrollo
social de todo ser humano, misma que contribuye al desarrollo de los paises, ayuda a disminuir costos para atender
enfermedades como diabetes, cancer, hipertension, garantizar la prosperidad, la desnutricidn, inseguridad alimentaria,

nutricional y el rezago economico que afectan a millones de personas y que a su vez entorpece el desarrollo sostenible.

En la semana de la Lactancia Materna, promovimos la importancia de la creacién de los vinculos familiares, educacion,

apego materno, supervivencia, salud y de union para las familias del municipio de Irapuato.

Con el firme propdsito de que nadie se quede atras, iniciamos la campafia Amor de Madre Contra el Hambre, cuyos
objetivos son:
e Promover la lactancia materna

e  Apertura de lactario en las instalaciones del Sistema DIF Municipal
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e  Sensibilizacion, difusion y concientizacion sobre la lactancia materna
e Promover la donacién de leche humana dentro de los ambitos publicos y privados, asi como en zonas urbanas y

rurales por medio de los 42 asesores de lactancia

La donacién de leche materna beneficia a menores recién nacidos con carencia materna, prematuros y de bajo peso que,

por distintas razones, no pueden ser amamantados por sus madres.

La leche materna donada es procesada y pasteurizada con el objetivo de beneficiar principalmente a nifias y nifios

hospitalizados en las terapias intensivas neonatales y a otros mas en alguna situacién de vulnerabilidad, la cual les impide

poder ser alimentados por su propia madre.

Por lo anterior, promovimos la apertura de cinco lactarios en iniciativa publica e iniciativa privada en beneficio de personas
lactantes, estos espacios les permiten contar con un lugar digno para la extraccién de leche materna, asi como alimentar a
nifas y nifos lactantes. A través de la fundacién Carlos Slim, capacitamos a 42 personas como asesores de lactancia

materna, con el objetivo de contar con personas preparadas que nos apoyen a lograr los objetivos anteriormente citados.
Brigadas

Coordinamos e implementamos 36 brigadas de servicios en las que acercamos a localidades y colonias, modulos de
atencion, programas de DIF y servicios como: corte de cabello, planchado de ceja, asesoria juridica, unidad mévil de salud,

unidad movil de atencion dental, optometrista, talleres de capacitacion, unidad movil de Registro Civil Estatal y la
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Ademas, contamos con la participacion de asociaciones civiles como Gladys Miranda Pamatz A.C. y Dehusex A.C., quienes
canalizan a personas con clinicas e instituciones especializadas que tratan temas como cancer de mama, VIH, autismo,

tanatologia, entre otras. Atendimos a mas de 15 mil 298 personas que viven en la zona rural y urbana del municipio.
Las localidades donde se desarrollaron estas brigadas fueron: Anexo

A través de un perifoneo en una camioneta que se adapté como escenario para que nos acerquemos a las localidades,
ofrecer eventos con cuentacuentos, titeres y marionetas, que acerca a las y los nifios a las diferentes actividades para

fomentar su aprendizaje de una manera cultural y divertida.

Llevamos la Loteria de la Identidad a Parques Vecinales, en la que, a través de imagenes emblematicas de nuestra ciudad,
como la bola del agua, la fresa, Yo Irapuato, el estadio Sergio Ledon Chavez, Los Hijos de la Mermelada, entre otras
imagenes que nos identifican, buscamos que la poblacion se sienta orgullosa de nuestras raices. Proyectos que hemos

logrado llevar a 393 asistentes en doce actividades. Anexo

Impulsar el desarrollo significa contribuir a que la poblacién en situacion vulnerable mejore su calidad y nivel de vida por lo
que fortalecemos su economia, salud y educacion. Este es el principal objetivo del programa de Capacitaciones a grupos de

zona urbana y rural, al proporcionar herramientas para el desarrollo de competencias y habilidades.

Durante este afo a través de 16 grupos de capacitacion beneficiamos a un total de 517 personas.
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Unidos, Nadie Se Queda Atras

Con esta estrategia firmamos 54 acuerdos de colaboracion con el sector empresarial, organismos de la sociedad civil e
instituciones educativas; con el firme propdsito de beneficiar a las personas y familias del municipio. Gestionamos
apadrinamientos, cobijas, leche, despensas, juguetes, sillas de ruedas, bastones, andaderas, precios especiales para
servicios como: fisioterapia, oftalmologia, atencién psicoldégica, orientacion educativa, estudios de laboratorio. Como

resultado, logramos un total de 16 mil 523 donaciones.

En el marco de la campana Regalando Sonrisas, derivado de la recaudacion de juguetes de la Villa Navidefia Fiestas de
Paz, asi como de las donaciones realizadas por empresas, asociaciones civiles y publico en general, entregamos 16 mil 892

juguetes en 45 localidades, seis colonias y 11 instituciones educativas.

Durante el mes de diciembre, pedimos a todas las nifas, nifios y adolescentes bajo resguardo del Sistema DIF Municipal o
que se encuentran en algun Centro de Atencidn Social, nos entregaran su carta dirigida a los Reyes Magos; de manera
posterior, invitamos a empresas y asociaciones civiles a cumplir con las peticiones de cada carta, estos apadrinamientos
fueron entregados durante el mes de enero y refuerzan el vinculo entre las empresas o asociaciones donantes con nuestras

nifas, nifos y adolescentes institucionalizados.
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El dia 11 de enero concluimos la campafa Abrigando de Corazon, a través de la cual entregamos 2 mil 892 cobijas a

personas en situacion de vulnerabilidad y que hacen frente a las bajas temperaturas, en 67 localidades, mismas que fueron
donadas por la ciudadania y empresas como Plaza 3636, Plaza Cibeles, Pasteleria Asi o Mas Rico, la cadena comercial

OXXO, Helado Lindo, dulcerias Imagina, comercializadora Muioz, Gruas Irapuato y Soriana sucursal Central de Abastos.

Como parte de las acciones para salvaguardar el derecho a la educacion las nifias, nifios y adolescentes del Sistema DIF

Municipal, durante el mes de agosto entregamos utiles escolares a 155 nifias, nifos y adolescentes que se encuentran bajo
nuestro resguardo en los Centros de Asistencia Social, esto se realizé con donacién de diferentes empresas, como Mazda,

Settepi y OXXO, asi como con el apoyo de Sindicos y Regidores que apadrinaron a nuestros nifios, nifias y adolescentes.

Ademas, a través del reto De tu mano a la escuela, promovimos la participacion de los titulares de la APM, donde cada uno
regaloé un paquete escolar, con el propdsito de llegar a beneficiar a mas nifias, nifios y adolescentes que lo necesiten. H-E-B
se sumo con su campana Todos somos utiles en la que, por medio de donacién en efectivo de 5, 10, 15 y 25 pesos en su

tienda y con donativos en especie de utiles.

Con la campafa Unidos en movimiento, buscamos sensibilizar al sector empresarial y sociedad, para que, a través de sus

donativos y los recursos de DIF lrapuato, se impulse el desarrollo de personas que se encuentran en estado de
vulnerabilidad econdmica y con la necesidad de cuidado. En el marco de la campafia, atendimos peticiones ciudadanas

como son: sillas de ruedas, bastones, andadores, protesis corporales y demas.
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Nuestro propdsito fundamental es lograr y mantener vinculos entre la iniciativa privada, empresas y el Sistema DIF lrapuato
para fortalecer los programas ante la demanda de las solicitudes de apoyo, con entregas mas rapidas y oportunas para los

beneficiarios. Este proyecto inicia con la Administracion 2021-2024.

Se logro gestionar el intercambio de apoyos y temas de interés general. A la fecha recibimos de empresas comprometidas
socialmente la donacidon de 36 sillas de ruedas, seis andaderas, cuatro andadores con banco, dos bastones blancos, 10
bastones basicos y cinco bastones de cuatro apoyos, los cuales fueron distribuidos a un grupo especifico de personas cuya

condicion de salud requiere de estas herramientas que les permitan reintegrarse a la sociedad y ser econdémicamente

activos, para que de esta manera se mejore su calidad de vida.
Distintivo DIF

Con el propdsito de fortalecer el respeto a los derechos humanos, proteccion y cuidado del entorno familiar y el interés
superior de nifios, nifas y adolescentes, hemos desarrollado un distintivo que tiene como objeto reconocer a las empresas,

asociaciones civiles e instituciones educativas que cuentan con politicas de participacion activa y compromiso social.

El Distintivo DIF, en seguimiento a la estrategia Unidos, nadie se queda atras, reconoce el apoyo y trabajo coordinado entre
el sector empresarial, social y gubernamental, que es fundamental para el logro de un Irapuato donde nadie se quede atras.
Cada donacion y cada apoyo otorgado, cambia vidas, no solo para los beneficiarios, también para la parte donante, quienes

cada vez son mas sensibles a las necesidades apremiantes de los grupos vulnerables.
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Al mes de octubre de 2022 entregamos cinco distintivos a empresas y organizaciones civiles en un magno evento donde

reconocimos su esfuerzo y trabajo en beneficio de la poblacion vulnerable del municipio.
Escuela de Enfermeria DIF Irapuato

Con el programa de Bachillerato Bivalente con preparacion técnica en Enfermeria, basado en un modelo pedagodgico que
abarca la cultura, las ciencias, las humanidades, los fundamentos civicos y éticos, contribuimos a la formacién académica y
personal de las y los jévenes de nivel medio superior que se proporciona en la Escuela de Enfermeria. Las acciones que
realizamos en el proceso formativo apoyan la participacion de las y los estudiantes en actividades de promocién, educacién
y atencién a la salud que les permite poner en practica sus conocimientos teodricos y desarrollar habilidades técnicas al
mismo tiempo que contribuyen de manera activa en la atencién de la salud de la poblacion irapuatense, para reforzar el

compromiso social y los valores civicos de nuestros jovenes estudiantes.

Con 251 acciones, desde la Escuela de Enfermeria DIF Irapuato facilitamos educacién de calidad a 298 alumnos, los cuales
ademas de tener materias tedricas también realizan practicas clinicas dentro de hospitales publicos cada semestre, con la

prestacion de un servicio a la atencion de personas con estados de salud vulnerables, a través de una transversalidad

dentro y fuera del Sistema DIF Municipal, con participaciones de jovenes estudiantes en: Anexo
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A través de la Escuela de Enfermeria DIF Irapuato, apoyamos de manera continua a jévenes con vulnerabilidad econémica
que se encuentra en estudios, para que su crecimiento profesional no se vea abandonado; por lo que, por medio del
programa Becas Instituciones otorgamos 24 apoyos de becas a quienes mas lo necesitan, que considera el grado de
vulnerabilidad economica y el desempefo escolar, mismos que les permitiran continuar con sus estudios y concluir

satisfactoriamente su formacion.

La educacion de los futuros profesionales en el area de la salud requiere de la participacion de personal capacitado y
comprometido con la formacion integral de los jévenes; por esta razon el personal docente y administrativo ha recibido
capacitacion continua con un curso mensual impartido por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) con temas

que contribuyen al desarrollo personal y profesional, entre ellos: Anexo

Asi mismo docentes y alumnos recibieron capacitacion por parte de personal profesional de hospitales publicos y privados.

Entre los temas abordados para el personal de Enfermeria se encuentran los siguientes: Anexo

El personal docente de Enfermeria otorga capacitacién a personal del Sistema DIF Municipal en temas de salud por medio

de cursos de primeros auxilios: Anexo
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En vinculacién con la Secretaria de Educacion de Guanajuato (SEG), realizamos los proyectos y el proceso administrativo
conducente para la actualizacion de los programas académicos con el objetivo de que la Escuela de Enfermeria continue

con educacion de calidad y siga como una de las mejores opciones para que jovenes estudien su bachillerato dentro del

municipio.
Restitucion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes

A través del equipo juridico de la Procuraduria Auxiliar de Proteccion a Ninas, Nifios y Adolescentes, otorgamos 942
asesorias juridicas a familias que buscaron en DIF una solucion oportuna para resolver algun conflicto de indole social o
familiar; que superan las 244 asesorias realizadas durante el 2021, es decir otorgamos 698 asesorias mas que en 2021,
adicional a las 301 asesorias juridicas derivadas de canalizaciones de diversas instituciones, para un total de mil 243

beneficiarios directos y 4 mil 972 beneficiarios indirectos, con lo que generamos mas nucleos familiares fortalecidos.

En lo que va de 2022, llevamos a cabo de manera exitosa el proceso de adopcion de tres nifias y nifios, con la restitucion de
su derecho a vivir en familia y con ello lograr su sano desarrollo fisico, social y emocional; que permite ahora a madres y
padres tener la oportunidad dar amor y ampliar su familia. De este modo, la Procuraduria Auxiliar de Atencion a Nifias, Nifios

y Adolescentes contribuye para formar ciudadanos sanos y una sociedad fuerte.
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Se logro restituir el derecho a vivir en familia por medio de su propia red extendida (abuelos, abuelas, tios, tias) a 10 nifas,
nifos y adolescentes con un seguimiento multidisciplinario de las areas juridica, social y psicolégica; el proceso tuvo una

duracion promedio de seis meses a un afo.

Cuidamos a nuestra infancia y ante cualquier denuncia por maltrato u omision de cuidados otorgamos atencion inmediata
para restituir los derechos de las nifias, nifios y adolescentes. En el area de Trabajo Social realizamos 333 visitas de
seguimiento a denuncias; adicionalmente realizamos 252 investigaciones, 267 acompafiamientos y 220 gestiones sociales,

entre las que destacan atencion de necesidades de medicamentos, estudios clinicos, pafales, entre otros.

Nos encargamos con toda responsabilidad de cuidar la vida y la alegria de nuestra nifiez, derivado de las denuncias de
familias que se les reconoce como generadores de conductas violentas y como ultimo recurso, promovimos nueve juicios de
pérdida de patria potestad, siempre con la intencién de salvar de dafios a las nifias, nifios y adolescentes y ofrecerles una

vida libre de violencia.

Protegimos de manera contundente la integridad fisica y psicolégica de 26 menores, al poner el mismo numero de
denuncias ante el Ministerio Publico al acreditarse violencia psicolégica, maltrato, desatencion y explotacion. Investigamos
289 expedientes por reportes de nifias, nifios y adolescentes los cuales han sido vulnerados en sus derechos, retomamos

los 111 reportes rezagados de 2020, mas las 329 denuncias recibidas durante el 2021; a fin de dar el seguimiento necesario

para su proteccion en favor de cada uno de ellos.
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Somos parte de una Administracion responsable, por ello, durante este periodo resguardamos a 14 nifas, nifios y
adolescentes, victimas de algun delito, en diversos Centros de Asistencia Social con los que trabajamos de manera
coordinada para su bienestar. A través del area juridica representamos en suplencia a tutores de 312 nifias, nifios y
adolescentes en diversos juicios familiares; en temas penales representamos a 115 nifas, nifios y adolescentes con el fin de
garantizar su interés superior y su debida representacion en todos los asuntos en los que se ventilen cuestiones
relacionadas con sus garantias, asi mismo, elaboramos 63 planes de restitucion, que nos dan pauta para una posible

reintegracioén con su red familiar, proceso de adopcion o proyecto de vida independiente.
Sipinna Irapuato

En cumplimiento a la Ley General de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, llevamos a cabo la reinstalacion del
Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Niflos y Adolescentes (Sipinna) Irapuato el 13 de diciembre de 2021. A través del
trabajo transversal entre las dependencias y organismos integrantes del Sipinna buscamos cumplir con el objetivo de
trascender en la instrumentacion y articulacion de politicas publicas que garanticen y protejan de manera integral los

derechos de nifias, nifos y adolescentes.

Durante la segunda sesion ordinaria del Sipinna, en vinculacion con la Direccion General de Proximidad Ciudadana, dimos
inicio al proyecto denominado Creciendo con valores, cuyo objetivo es intervenir integralmente a nifias, nifios y
adolescentes, en situacion de desamparo por la pérdida de uno o ambos de sus padres y que ahora se encuentran bajo el
cuidado de su red familiar extensa, a través del acompafiamiento psicoemocional, asi como actividades recreativas,

deportivas y culturales para lograr un optimo desarrollo y mejorar su calidad de vida.
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En DIF Irapuato hemos tomado compromisos para mejorar la calidad de vida de todas y todos, por eso, hoy somos parte de
la Red Mexicana de Ciudades Amigas de la Nifiez, la cual es una coalicibn de municipios que se compromete a trabajar a

favor de los derechos de nifas, nifios y adolescentes en su municipio.

Las nifas y los nifios deben destinar su tiempo a aprender, fortalecer sus capacidades y divertirse, no deben de trabajar, por
eso, establecimos la Comisién de Prevencion de Trabajo Infantil con la participacion de dependencias y entidades
municipales y estatales, mediante la cual pretendemos generar intervenciones adecuadas y tropicalizadas a la poblacion de
Irapuato; ademas, mediante el trabajo transversal buscamos canalizar a las familias para la obtencion de apoyos sociales,

educativos, alimentarios, de salud fisica y psicoldgica, orientacion legal y familiar, entre otros.
Durante este periodo hemos intervenido en 32 de los principales cruceros de la ciudad, Centro Historico y Central de Abasto.

Detectamos por medio de 86 recorridos a 115 nifias, nifos y adolescentes trabajadores a través de actividades como: venta,
limpieza de parabrisas, mendicidad, actividades artisticas y acompafantes; a los cuales ofrecimos actividades ludicas,
recreativas, informativas y talleres de capacitacion, asi como herramientas para contribuir con su desarrollo, para su
reinsercion al sistema educativo. Como seguimiento realizamos visitas domiciliarias y escolares con el objetivo de detectar
las necesidades de la familia y gestionar los apoyos requeridos, con estas acciones, beneficiamos a 460 personas de

manera indirecta.
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En el marco de la conmemoracion del Dia Mundial en Contra del Trabajo Infantil, celebrado el 12 de junio, realizamos el foro
Estrategias de prevencion para la erradicacion del trabajo infantil, un taller para 300 estudiantes de nivel basico, con el
propésito de informarles y sensibilizarles sobre su derecho al no trabajo durante su infancia; también visitamos diversos
medios de comunicacion con las y los nifios difusores, quienes promovieron los valores y derechos relacionados al no

trabajo infantil.

Trabajamos de manera transversal con World Vision, que es un lider mundial de asistencia y desarrollo con 70 afios para
empoderar a las personas en situacion de mayor vulnerabilidad para superar la pobreza y desigualdad, y Sipinna Estatal, en
la implementaciéon del Modelo de Proyecto de Proteccion a la Nifiez e Incidencia, con el objetivo de crear e identificar las
intervenciones que se requieren para hacer frente a la violencia contra las nifias, nifios y adolescentes mas vulnerables del

municipio, que pueden experimentarla de maneras variadas segun su comunidad.

Sabemos que cuidar con carifio y responsabilidad a las y los pequefios contribuye a fortalecer a las familias, por eso,
durante este afio, en nuestras dos guarderias atendimos a 77 nifias y nifios, en beneficio de 71 madres y padres de familia,

ademas, otorgamos un total de 23 mil 510 raciones alimentarias.
Atendimos a nifias y nifios de 45 dias a 3 afios 11 meses, a través de un servicio de calidad y calidez, mediante estrategias

que favorecen la estimulacion de su potencial cognitivo, emocional, fisico y nutricional, con énfasis en la crianza positiva

como modelo de atencidén que propicia el desarrollo de habilidades parentales.
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Actualmente contamos con el registro de 41 Centros de Atencion Infantil en los cuales se incluyen Casas de Cuidado,

preescolares particulares y estancias infantiles, mediante la actualizacién de la documentacién de dichos centros y la

verificacion de que estos se encuentren debidamente regularizados.

Realizamos supervisiones trimestrales a las seis Casas de Cuidado Irapuato, con la finalidad de integrar el informe de
resultados, el cual enviamos para su seguimiento, en un trabajo transversal con la Asociacion de Jévenes Empresarios de
Irapuato (AJEI) quienes, a través de este proyecto, se suma la participacion ciudadana con la iniciativa privada para generar
un cuidado digno y de calidad para la nifiez.

Trabajamos en el monitoreo y deteccion de Centros de Atencion Infantil (CAl) en diferentes colonias y localidades a través
de 67 visitas en distintos puntos como: El Refugio, Valle del Sol, Los Angeles, Colonia Irapuato, 18 de Agosto, Flores Magén
Sur, Municipio Libre, San Roque, La Pradera, entre otros. Los centros detectados se sumaron al directorio municipal y
fueron registrados en la plataforma Centros de Atencion Infantil del Estado de Guanajuato (CAIEG).

Creamos estrategias de transversalidad que permiten promover y vigilar la regulacion de los Centros de Atencién Infantil en
el municipio de Irapuato, asi como el fortalecimiento y mejoramiento de las condiciones de calidad del servicio en favor de

nifnas y ninos.
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En coordinacion con el DIF Estatal y el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales
(Conocer), impulsamos al personal de nuestros Centros de Atencion de Desarrollo a obtener la certificacion ECO-435
Prestacion de servicios para la atencion, cuidado y desarrollo integral de las nifias y los nifios en Centros de Atencion
Infantil, ECO-335 Prestacion de servicios de educacion inicial y ECO-334 Preparacion de alimentos para poblacion sujeta a

asistencia social, con el objetivo de otorgar un mejor cuidado asistencial y educativo.

En transversalidad con la Red Municipal de Prevencion de Suicidio de Irapuato, informamos y concientizamos a nifias, nifios
y adolescentes sobre los signos y sefiales de alerta previas a un acto suicida, con el objetivo de disminuir la incidencia de

casos de suicidio en el municipio a través de platicas y talleres.

Con el objetivo de ayudar a reducir los riesgos psicosociales en nifias, nifios y adolescentes, implementamos el programa de
concursos Yy juegos DIFvertidismo hasta el mes de marzo; mediante el cual concientizamos de una manera ludica y divertida
sobre la prevencion de adicciones, sexualidad, actos antisociales y consecuencias ante los eventos negativos de la vida, y

buscamos promover estilos de vida saludables.

Con el propésito de concientizar a los jovenes sobre las responsabilidades y consecuencias que implica un embarazo en
esta etapa, es a través del taller vivencial de Bebés Virtuales, mediante el cual se busca impactar en la mejora de toma de

decisiones y la disminucién de los embarazos no planeados en la adolescencia.
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Informamos a las nifias, nifios y adolescentes por medio de platicas reflexivas y juegos interactivos sobre factores de
proteccion, indicadores de violencia, caracteristicas de agresores y victimas, con el objetivo de desarrollar espacios de

convivencia saludables, ademas propiciamos la deteccion oportuna de posibles agresiones.

Beneficiamos a un total de 10 mil 521 personas como resultado de las acciones preventivas en los cursos, platicas y talleres
anteriormente citadas, que realizamos con el fin de favorecer el desarrollo de habilidades y destrezas que permitan fortalecer

actitudes de respuesta positiva ante los riesgos psicosociales.

Inclusién social

Trabajamos incansablemente para fortalecer el desarrollo humano y la inclusion, en este sentido, entendemos la discapacidad
como las limitaciones del entorno que una persona puede tener para el desempeno de una actividad rutinaria considerada
regular, estas limitaciones pueden ser permanentes, reversibles o surgir como consecuencia directa de deficiencias fisicas,

sensoriales, de secuelas por enfermedades o eventos traumaticos.

Contribuimos a la calidad de vida a irapuatenses con discapacidad por medio de mil 680 constancias y credenciales de
discapacidad entregadas y que dan beneficios y descuentos en transporte, museos, cines o parques; también, realizamos 477
sesiones para favorecer la inclusién a la vida independiente de personas con discapacidad intelectual o que se encuentran en

silla de ruedas, ensefandoles ya sea a leer y escribir, asi como a poder moverse con mayor libertad en su silla.
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Capacitamos a cuatro profesionales de la psicologia adscritos al Sistema DIF Irapuato, con cinco psicélogos para evaluar de
manera eficiente la aplicacion de pruebas Valpar. Esta capacitacion se dio en enero de este afio con el apoyo del Instituto

Guanajuatense para las Personas con Discapacidad (Ingudis).

De octubre del 2021 al presente afno se han realizado un total de 152 pruebas de las cuales 80 fueron aplicadas a hombres

y 72 a mujeres, mismas que representan una oportunidad laboral para personas con discapacidad.

Trabajamos para que las personas con discapacidad puedan tener una vida mas independiente, asi como las mismas
oportunidades y derechos, ademas de ofrecer los tramites de constancia y credencial de discapacidad, que benefician a la
persona solicitante con descuentos en los Laboratorios Chopo, Clinica Ocuclinic, Transporte publico y foraneo, Cinépolis,

Museos, Parques, Zooldgicos, con la finalidad de incluirlos en todas las areas sociales.

Buscamos soluciones que no planteen diferencias entre las y los ciudadanos, por lo cual promovimos el tramite de los
candados para estacionarse en los cajones azules para personas con alguna discapacidad y/o movilidad reducida; durante

este periodo, logramos la entrega de un total de 39 candados.

Trabajamos de la mano con el grupo de silla de ruedas Los Imparables, que se integra por personas con discapacidad
motriz y usuarios de silla de ruedas, con los cuales iniciamos recorridos por el Centro Historico para atender el

mantenimiento y modernizacion de las rampas que se encuentran en la zona.

Con apoyo de un equipo multidisciplinario que se integra por un trabajador social, un psicologo y un fisioterapeuta,

realizamos transversalmente 180 visitas domiciliarias.
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Desarrollo integral de las personas adultas mayores

Nos reunimos con empacadores voluntarios y encargados de tiendas de autoservicio, con la finalidad de entregarles sus
cartas de canalizacion y de esta manera reactivar la economia de los 112 adultos mayores que participan en diferentes
tiendas de la ciudad como Comercial Mexicana, Soriana y HEB. En colaboracién con tiendas de autoservicio, llevamos a
cabo la firma de convenio en el cual participaron Soriana, HEB, La Comer, Tony papeleria, sumandose dos tiendas mas que
fueron Super Mandadito y Basicos. Por otra parte, la Academia de Policia mostréo su solidaridad con nuestros adultos
mayores empacadores voluntarios de las tiendas de conveniencia que por el momento se habian quedado sin trabajo en

espera de que fueran reincorporados en alguna de las tiendas y donaron 50 despensas.

En los bazares que realizamos, participaron 15 personas adultas mayores quienes ofertaron las manualidades que hacen en
los talleres productivos dentro de las instalaciones del Centro Gerontolégico de la colonia Primero de Mayo, donde

obtuvieron un apoyo economico. Dichos bazares tuvieron lugar en el Centro Historico, Parque Irekua y Plaza del Artista.

Visitamos el Parque Ecologico de Irapuato (PEI) con una participacién de 24 adultos mayores para conocer las diferentes
plantas y tratamientos para las mismas a fin de poder conservar el invernadero que ya se tiene en las instalaciones del
Centro Gerontologico de la Primero de Mayo; en coordinacion con el Asilo de Ancianos la Paz, visitamos el Zooldgico de
Irapuato asi como el Parque Irekua, con la finalidad de que nuestros adultos mayores bajo resguardo y los que integran este

asilo, pudieran disfrutar de actividades recreativas.
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Inauguramos el salon de usos multiples que gestionamos ante el Sistema DIF Estatal donde los usuarios del Gerontolégico
podran seguir en continuidad con sus actividades y talleres productivos, en instalaciones modernas y dignas para favorecer

a 60 adultos en su desarrollo pleno.

Continuamos con la atencion psicolégica donde otorgamos 120 sesiones individuales a personas adultas mayores, 20
platicas con el tema de salud fisica, mental y emocional en favor de la salud fisica y psicoldgica, con diferentes actividades
para prevenir y/o reducir riesgos de enfermedades, pues tener una mayor participacion social da apertura a que adquieran
informacion sobre los temas proporcionados y puedan identificar factores de alerta o necesidades, para beneficio de 140
adultos mayores. Revivimos las tradiciones mexicanas con el concurso de Altar de Muertos en los Centros Gerontologicos
Aldama y Primero de Mayo donde participaron 60 adultos mayores, quienes realizaron sus altares en honor a las personas

fallecidas.

En transversalidad, realizamos cinco Ferias de la Salud en las instalaciones del Centro Gerontolégico de Aldama, en las que
participaron habitantes de las localidades de Encino del Copal, Aldama y San Antonio El Rico. Ademas, se presento el grupo
de danza folclérica con la participacion de 200 personas adultas mayores. Con el concurso de Corridos conmemoramos el
Dia de la Revolucion Mexicana, con la participacion de 86 adultos mayores de los diferentes grupos pertenecientes a los

Centros Gerontologicos de la Primero de Mayo y de Aldama.
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En vinculacion con el Instituto Municipal de Cultura, Arte y Recreacion (IMCAR) participamos en el concurso de Parejas de
Danzon en la Plaza de Los Fundadores, con la participacion de 10 parejas que demostraron sus habilidades en el baile con

el reconocimiento a las tres mejores.

Participamos en la Villa Navidefa, Fiestas de Paz, en la cual incluimos a 24 adultos mayores que desempenfaron actividades
para el cuidado de la misma y de esta manera obtuvieron un beneficio no solo econdémico sino emocional al convivir con
mas personas. Conmemoramos el Dia del Amor y la Amistad con una participacién de 115 adultos mayores de tres Centros

Gerontologicos, con muestras de baile, coro y convivencia.

Llevamos a cabo la Copa Cachibol 2022, actividad deportiva que se realiza por primera vez en lrapuato y que tuvo
convocatoria de caracter nacional, cuya sede fue en las instalaciones de la Unidad Deportiva Sur y donde tuvimos una
participacion de 568 adultos mayores. Con este evento fomentamos el ejercicio en los adultos mayores, asi como su

integracion y desarrollo fisico.

Participaron equipos provenientes de los estados de Colima, Jalisco, San Luis Potosi, Durango, asi como de la Ciudad de
México, los municipios de Leon e Irapuato. Se jugaron 79 partidos a lo largo de los dos dias, en los que promovimos el

envejecimiento saludable y la sana convivencia.
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Festejamos con gran entusiasmo a 200 adultas mayores con motivo del Dia de las Madres, con muestras de agradecimiento

a nuestras adultas mayores mamas de zona rural y urbana en el Parque Irekua y otro mas en la localidad de Aldama.

En México el 28 de agosto se conmemora el Dia Nacional del Adulto Mayor, por tal motivo celebramos del dia 22 al 28 de
agosto la Semana del Adulto Mayor, como fomento cultural e incluyente en nuestra sociedad, con la promocion de acciones
que se realizan para esta poblacién en temas de salud, como La importancia del Acido Foélico en la Edad Adulta y La

Depresion y Sexualidad del Adulto Mayor.

Llevamos a cabo un Dia de Picnic en el Parque con la participacion de 80 adultos mayores, los cuales disfrutaron de
actividades recreativas como dos tapetes de serpientes y escaleras, un tapete del juego de la oca, loteria de valores y jenga
gigante. Con apoyo de las y los jovenes que ofrecen su servicio social a los adultos mayores pudieron disfrutar de un paseo
en bicicleta, compartieron momentos agradables, con este tipo de actividades prevenimos la sensacién de abandono vy

soledad que en muchas ocasiones puede invadir el pensamiento de un adulto mayor.

En el marco de esta conmemoracion por el Dia Nacional del Adulto Mayor, fomentamos la economia en las Personas
Mayores, dandoles el primer taller de Elaboracion de Productos a base de Avena y la organizacién del Bazar de

Emprendedores de Personas Mayores, a setecientas personas mayores.
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Centro de atencién y rehabilitacion para personas con discapacidad

Implementamos la actividad fisica con disciplinas como para taekwondo y boxeo adaptado para que sean realizadas por
nuestros grupos, ademas de las sesiones de Zumba que los ayudan a mantener una buena condicion fisica y a integrar la
participacion de las familias. Con el baile diferentes personas con discapacidad y sus familiares se ven beneficiados al
practicar diferentes ritmos que les permiten disfrutar de esta actividad. Con un total de 286 sesiones beneficiamos a 70

personas.

Una de las sesiones con mayor relevancia es la de vida independiente, en donde usuarios de silla de ruedas pueden
aprender el manejo y dominio de la misma; en estas sesiones promovemos actividades manuales como realizar figuras con
carton y pifatas, que logran incrementar la estabilidad y confianza de las personas con discapacidad. En este periodo se
ofrecieron 261 sesiones de vida independiente, un total de 2 mil 827 personas se vieron beneficiadas y cuentan con

herramientas necesarias para hacerse valer en su dia a dia.

Arrancamos con el proyecto de las Brigadas Incluyentes en siete localidades del municipio, esto con el fin de ofrecer los
tramites y servicios con los que contamos para el beneficio de las personas con discapacidad. Ademas del tramite de las
credenciales y constancias de discapacidad, también ofrecemos servicios como el taller de sensibilizacion, terapia fisica y

rehabilitacion y atencion a personas adultas mayores.
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Realizamos el primer Rally Incluyente, de la Inclusion a la Paz y de la Paz a la Inclusion en donde las personas con
discapacidad tuvieron participacion en conjunto con la sociedad; con esto ademas de promover la paz en el municipio,
logramos dar a conocer la inclusion social. Tuvimos una participacion total de 60 personas con algun tipo de discapacidad

como: intelectual, motriz, visual y auditiva.

Realizamos platicas y talleres de sensibilizacion en empresas con el objeto de concientizar a sus miembros en temas de
discapacidad, no discriminacion, comunicacion asertiva, atencion y cuidados; nuestras platicas y talleres se impartieron en
empresas como Bimbo, Kekén, Cbtis 65, CFE, D. EYT, a personal de Psicologia de los Centros Penitenciarios del Estado de

Guanajuato, Sineba, Direccion General de Economia y Turismo, asi como en la Feria de Empleo Incluyente.

Convocamos al arranque del taller DIF Cuida de Ti, Cuida de Todos, el cual va dirigido a cuidadores de personas adultas
mayores y personas con discapacidad. El taller se conforma de siete modulos que incluyen los temas de inclusion, geriatria,
enfermeria, nutricion, técnicas ergonomicas, inteligencia emocional, integracion familiar; en cada médulo se describe y se
desarrolla la integridad tanto fisica como emocional no solo de las personas a las cuales se les cuida, sino también la salud

de las personas cuidadoras. Durante este periodo, capacitamos cuatro generaciones, con un total de 67 graduados.
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Como parte de las acciones sociales que se realizaron durante el mes de febrero, el dia 14 festejamos los XV afios de Perla,
Sol y Katia, esto con el apoyo de asociaciones civiles, voluntariado, padres de familia y la sociedad. El festejo tuvo lugar en
el Gimnasio Paralimpico. DISMARR fue una de las asociaciones civiles en apoyar en la realizacion del evento y a la cual
pertenecen las tres festejadas; 150 invitados entre familiares de las quincearieras, voluntariado, autoridades municipales y

sociedad vivieron el festejo de los XV afos.

Para conmemorar el Dia Mundial del Sindrome de Down, el 21 de marzo, realizamos una Callejoneada en la Feria de las
Fresas, en la que formaron parte personas con discapacidad intelectual, motriz, visual y sus familiares, con el objetivo de

beneficiar la integracién social, su esparcimiento y la visibilizacion.

En el 2020 el INEGI registré que las principales discapacidades presentes en la poblacién de Irapuato, fueron: discapacidad
fisica con 11 mil 100 personas, discapacidad visual con 8 mil 390 personas y discapacidad motriz con 5 mil 70 personas;
resulta necesario precisar que una persona puede tener mas de una discapacidad y aparecer contabilizada en mas de una

categoria.

Incrementamos el numero de beneficiarios atendidos a 241 pacientes en temas de rehabilitacion y estimulacion temprana.
En lo que va del afio 2022, hemos atendido mil 172 personas, para un total de mil 148 beneficiarios; con el fin de lograr una
pronta recuperacion en la poblacién que requiere de nuestros servicios, lo que nos permite llegar a mas localidades y

colonias que no podian asistir por la barrera del horario.
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Con la firma del convenio jUnidos, nadie se queda atras! con Novaera Sport atendemos a grupos de pacientes mediante
hidroterapia los viernes, los cuales se dividen por grupos segun la patologia que presenten. El mes de marzo por la
conmemoracion del Dia Internacional de la Obesidad, se llevd a cabo una platica enfocada en los habitos alimenticios,
ejercicio y prevencion. Incrementamos el numero de beneficiarios de estimulacion temprana en un 15 por ciento con

respecto al afio anterior, realizamos 280 sesiones a 20 nifios beneficiados.

Logramos vincularnos con el Asilo de Ancianos la Paz para trabajar en conjunto con el area de fisioterapia, para la atencion
de los adultos que se encuentran dentro del centro. Iniciamos la atencion de los adultos de los centros gerontologicos
Primero de Mayo, Aldama y Monte Olimpo, donde atendimos 110 usuarios a los que se otorgaron 215 sesiones de terapia
fisica y rehabilitacion. En trabajo transversal con la Comision Municipal de Deporte y Atencion a la Juventud de Irapuato

(Comudaj), durante este ejercicio, otorgamos terapia fisica de rehabilitacion a 20 atletas de natacion y halterofilia.

Como parte de las acciones para conmemorar el Dia del Trabajo, realizamos una Feria de Empleo en la que personas con
discapacidad pudieron acercarse a diferentes empresas que ofertaron vacantes laborales. Empresas como Bimbo, P&G,
KEKEN, Walmart, Gayosso, entre otras, ofrecieron una oportunidad de empleo a 30 personas con algun tipo de

discapacidad, las cuales cuentan ya con su prueba Valpar.
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La Feria de las Fresas también abrié una oportunidad para el pleno desarrollo e inclusidon de las personas con discapacidad;
ya que, durante dos semanas, en el pabellén de expositores locales, el grupo de discapacidad intelectual y la asociacién civil
DISMAAR tuvieron la oportunidad de formar parte de un stand donde pusieron a la venta los productos y manualidades que
elaboran como parte de las actividades que desarrollan en el Gimnasio Paralimpico. Como resultado de esta actividad, los

productos ofertados, tuvieron gran aceptacion y posicionamiento entre la poblacion, para continuar con su consumo.

En el mes de diciembre, realizamos la Semana de la Discapacidad, con el fin de conmemorar el Dia Mundial de la

Discapacidad que se celebra el dia 3 de diciembre. Durante siete dias, disfrutamos de diferentes actividades en varios

puntos del municipio con la finalidad de sensibilizar a la poblacion y crear conciencia.

El Bazar de Emprendedores, conformado por personas con discapacidad y adultos mayores fueron algunas de las
actividades que formaron parte de la semana y, durante tres dias, un total de 34 expositores ofrecieron a la venta sus
productos en la Plazuela Miguel Hidalgo. Se ofrecieron distintas conferencias y charlas con el fin de generar conciencia
sobre las dificultades a las que se enfrentan las personas con discapacidad. Un total de 66 personas con discapacidad
tuvieron un acercamiento con empresas que ofertan empleo para lograr la inclusion laboral en el sector empresarial, durante

esta semana.
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Anexo DIF 1 Atenciones estancia DIF

Atenciones Atenciones

Edades . Zona urbana Zona rural
65-+ | 6438 | 3717 Total usuarios Mes Mes Beneficiarios H " HT M
0 33 20 53 Octubre Octubre 53 23 30 0 0
0 11 10 21 Noviembre Noviembre 21 12 9 0 0
0 18 10 28 Diciembre Diciembre 28 18 10 0 0
0 22 12 34 Enero Enero 34 22 12 0 0
0 10 13 23 Febrero Febrero 23 10 13 0 0
0 7 6 13 Marzo Marzo 13 5 2 2 4
2 18 6 26 Abrril Abril 26 3 8 6 9
1 7 7 15 Mayo Mayo 14 2 2 5 | 5
2 10 2 14 Junio Junio 15 3 5 2 6
1 11 44 56 Julio Julio 56 9 10 23 14
0 27 13 40 Agosto Agosto 40 15 20 5 0
0 4 30 34 Septiembre Septiembre 34 5 12 3 14

Fuente: DIF Irapuato Fuente: DIF Irapuato

PRIMER

INFORME



>)[3

IRAPUATO

R

Gobierno de Irapuato
CON PASO FIRME

Anexo DIF 2 Brigadas, contratacion de personal

Empresas con contratacion inmediata

Mes Sede Mujeres Hombres Total
Diciembre La Caja 9 3 12
Enero Col. Villas de San Cayetano 11 0 11
Febrero San Miguel del Brete, col. EI Milagro 6 9 15
Marzo Col. Bellavista, San Luis de Janamo 12 0 12
Abril Cuarta Brigada, col. Emiliano Zapata |l 13 7 20
Mayo Cuchicuato 4 2 6

Valencianita, Ejido de Malvas, Barrio
Junio 14 13 27
San Cayetano

Julio San Roque, col. Che Guevara 12 3 15
Agosto Rivera de Guadalupe, col. Irapuato S
_ Arandas, Las Heras, San José de
Septiembre _ 3 3 6
Bernalejo
Totales 87 43 130

Fuente: DIF Irapuato
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Anexo DIF 3 Brigadas en localidades

Mes

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

Brigadas realizadas

Sede
Rancho Nuevo de Ydstiro
Guadalupe Paso Blanco
La Soledad

Guadalupe Villa de Cardenas

El Carmen
Aldama

Venado de Yéstiro

San Agustin de Los Tordos
La Caja

San Nicolas Temascatio
Villas de San Cayetano
Serrano

Tomeldépez

San Miguel del Brete
Col. El Milagro

San Ignacio de Rivera
San Luis de Janamo
Col. Bellavista

R
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Mujeres Hombres Total

239
190
336
449
608
282
536
553
680
380
286
283
300
326
285
250
182
333

87
55
92
133
193
52
220
306
267
132
113
109
104
128
183
129
66
124

326
245
428
582
801
334
756
859
947
512
399
392
404
454
468
379
248
457

>)[3
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Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Fuente: DIF Irapuato

PRIMER

Cuarta Brigada

La Calera

Col. Emiliano Zapata I
Cuchicuato

Lo de Juarez

Col. La Ganadera
Valencianita

Ejido de Malvas

Col. Barrio San Cayetano
San Antonio El Rico
San Roque

Col. Che Guevara
Rivera de Guadalupe
Col. Irapuato

Arandas

Las Heras

San José de Bernalejo
(El Guayabo)

Totales

361
258
155
608
587
342
387
323
160
135
242
284
399
90

300
300
250

11,679

77
84
74
184
112
96
148
125
45
43
103
61
145
46

100
100
100

4,136

438
342
229
792
699
438
535
448
205
178
345
345
544
136
400
400
350

15,815
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Anexo DIF 4 Actividades Loteria de Identidad

Evento Asistentes

Ballet IMCAR, Laguna Larga 200
Lectura en voz alta. Localidad Malvas 65
Lectura en voz alta. Localidad El Grande 75
Loteria de la Identidad (12) 393
Cuenta cuentos. Localidad San José de Jorge Lopez 205

16 eventos 938

Fuente: DIF Irapuato
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Anexo DIF 5 Apoyos Escuela de Enfermeria

Apoyos de jovenes
La prestacion de practicas clinicas de 112 alumnos integrados en los servicios de
hospitalizacién de la clinica ISSSTE Irapuato
Apoyo de 50 alumnos en ocho jornadas de vacunacion contra Covid-19
organizadas por la Direccion de Salud del Municipio
La asistencia del alumnado a un Congreso Internacional de Medicina Tactica y
dos foros de Enfermeria Interinstitucional
La asistencia de 18 alumnos al curso DIF cuida de ti, cuida de todos de la
Direccién de Inclusion
Prestacién de servicio social de alumnos en los servicios de enfermeria de tres
Unidades Deportivas y en el Médulo Comudaj
Participacion de toda la comunidad estudiantil, docentes y administrativos en la
recaudacion de PET y boteo en apoyo al CRIT Guanajuato; asi como
recoleccion de tapitas
Prestacién de servicio social en el Asilo La Paz en el que 52 alumnos realizaron
cuidados de enfermeria de calidad y calidez a las y los adultos mayores que se
encuentran institucionalizados
25 alumnos brindaron apoyo solidario a menores y adultos mayores
hospitalizados que se encuentran bajo resguardo de DIF que consistio en
realizar cuidados de enfermeria y acompafiamiento durante su estancia

hospitalaria.

Fuente: DIF Irapuato
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Anexo DIF 6 Capacitaciéon a docentes Anexo DIF 7 Capacitaciéon a alumnos y docentes

Capacitacion docente Beneficiarios Tematicas Beneficiarios
Inteligencia emocional 13 RCP Basico 25
Comunicacion asertiva 11 Manejo y abordaje de pacientes post 61
Resolucion de conflictos 12 Covid
Resiliencia 10 Evolucion histérica del Sistema de a5
Fuente: DIF Irapuato Sa|ud en México
Panorama Epidemiolégico del -
municipio
Tanatologia 52

Fuente: DIF Irapuato
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Anexo DIF 8 Capacitacion a personal Anexo CH 0 Cuadrilla Antigraffiti en el

del DIF Irapuato Centro Histoérico

Tematicas Beneficiarios No. Centro Historico

Curso primeros auxilios 30 1 Andador Carranza
Curso seis acciones para 2 | Andador Jawer’Mlna
28 3  Andador Juan Alvarez
salvar una vida 4  Av.Guerrero esq. Blv.
Fuente: DIF Irapuato Torres Landa
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